EMLEKEZTETO

Késziilt a Gydér-Moson-Sopron Megyei Mérnoki Kamara 2018. janius 18. napjan, 14 orai

kezdettel tartott elndkségi tilésérol.

Az ilés helye: Gyo6r, Csaba u. 16. (II. emelet 201/a.)

Jelen vannak: Mellékelt jelenléti iv szerint

Az iilésrdl tdvolmaradasat eldre jelezte: Bogar Zsolt, Nyitrai Zsolt

Késobbi érkezését jelezte: dr. Andor Krisztian

Bartal Gyorgy elndk koszontotte a megjelent elndkségi tagokat, jelezte, hogy az iilés

hatarozatképes. A hatarozatok jelen emlékezteté mellékletében talalhatok.

Kiilon koszontotte Kovesi Tibort, az MMK Etikai €s Fegyelmi Bizottsdganak elnokét, aki

korbejarja a megyéket, €s ennek keretében megismerteti a megyéket az orszagos EFB jovore

vonatkoz6 elképzelésével, ill. 6sszegytijti a megyei kamardk véleményét, javaslatait.

Jelenlévdk a napirendet elfogadtak.

Az iilés napirendje:

1.

Meghivott vendég: Kovesi Tibor, az MMK Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak
elndke

. Tajékoztatas

o Kiildottgytilési hatarozatok
e Stratégiai kérdések meghatdrozasa
Bartal Gyorgy elnok
Kérdoiv
Németh Gabor alelnok
Tovéabbképzések
Dr. Szép Janos és Horvath Gabor elnokségi tagok
Ev mérnoke dij
Bartal Gyorgy elndk
Sportnap
Németh Gabor alelnok
Tagfelvételek, engedélyek, fellebbezések.
Barcsai Eva Magdolna titkdr
Egyebek



1. Meghivott vendég: Kovesi Tibor, az MMK Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak elndke
Kovesi Tibor Ur — okl. banyamérnok €s gazdasagi mérnok — koszontdtte az elndkség tagjait,
megkdszonte a lehetdséget, és roviden bemutatta személyes €és szakmai életatjat. Elmondta,
hogy EFB elnokké valasztisa meglepetésként érte, de megtiszteltetésként és kihivasként
tekint a ra varo feladatokra.

Ugy tapasztalja, hogy a személyes kapcsolatok egyre jobban felértékelddnek. Az orszagos
EFB-nek a megfelelé6 miikodéshez a teriileti kamardk segitségére van sziiksége, ezért szoros
kapcsolatot szeretne kiépiteni veliik.

A jelenlegi orszagos EFB 9 fobdl all, koziiliik 4 n6 és 7 vidéki tag van. A kotelezd feladatok
ugyanolyanok, mint a teriileti kamaraknal, csak masodfokon; az elmult id6szakban 6sszesen 9
masodfoku ligy volt.

Foglalkozni szeretnének a tisztességes és etikus mérndki magatartassal.

Az 1j elnokség 10 pontos cselekvési programot dolgozott ki — mindegyik feladatnak van
felelOse; ez megtalalhatdo az MMK honlapjan; csak néhany aprobb téma ezek koziil:

e van-e, ¢s milyen mindségben mérnoki etika oktatds az egyetemeken?

e hogyan lehet fellépni a nyilvantartottakkal szemben? (orszagosan 19.000 tag van, és
12.000 nyilvantartott)

e milyen eszkOzeink vannak az etikus magatartds kikényszeritésére? (személyes
példamutatas, nyilvanossag ereje, kozbeszéd targyava tétel, biintetés okulas
érdekében)

Ez év oktoberében orszagos mérndk etikai konferencia lesz Budapesten a teriileti etikai
bizottsagok tagjai részére.

Befejezésként elmondta, hogy a jovot a technikai fejlodés hatarozza meg, azonban azt, hogy
ez veszélyeket, vagy eldrelépést jelent-e, azt az etika hatdrozza meg — az etikus magatartas
tehat létfontossagl a jovonk szempontjabol.

Bartal Gyorgy hozzaszolasa: Koszonjiik a tajékoztatast. Aki gondolja, sz6ljon hozza, mondja
el a véleményét. A kiildottgytilésen tobb mas modositott szabalyozas mellett az EFSZ-1dl is
szavaznunk kellett volna, de nem volt meg hozz4 a megfeleld 1étszdm és a 2/3-os tobbség
sem, igy internetes szavazas kovetkezett, de igy sem keriilt elfogadésra, mert nem lett meg a
2/3-0s igen szavazat.

Gyorig Kalman hozzaszolasa: Koszonjik a beszamolot. Jo lenne, sokat segitene a teriileti
kamardk Etikai-Fegyelmi Bizottsagi tagjainak, ha az iigyekrél lenne egy orszagos

gyljtemény, amelyek precedensként hasznalhatok lennének.



Kovesi Tibor: Az elmult évi dontések mind szakmai jellegliek voltak; azonban nem lehet
ezeket kdzzétenni a személyiségi jogok védelme miatt.

Jelenlévok koziil ezt tobben furcsaltak, hiszen pl. a birdsagi targyalasok is alapesetben
nyilvanosak, a jogerds itéletek nevesitve is megismerhetok.

Németh Gabor hozzaszoldsa: Véleményem szerint a teriileti kamardk elndksége ¢és etikai-
fegyelmi bizottsaga kozott sziikséges egy parbeszéd — tiszteletben tartva, hogy a bizottsagnak
a konkrét esetekben fiiggetlennek kell lennie — mert a munkamddszernek, a stratégianak
orszagosan egységesnek kell lennie. Vannak a tagok kozott javithatatlanok, és vannak nagyon
etikusak, és van a tag kozépréteg — rdjuk kellene hatarozott irdnymutatassal hatni, jo
értelemben véve hatarok kozé szoritani, hogy érezzék, hogy van kontroll. Minden nagyobb
tarsadalmi csoport és azok szabalyozé rendszere ezen elvek mentén muikodik.

Sziikséges volna, hogy az orszigos EFB elvi allasfoglalast fogalmazzon meg. At kellene
helyezni a stlypontot a szemléletformaldsra és nem az eljarasra. Mindenki tudja, hogy sok
etikai probléma van.

Kezdeményeztem, hogy a tovabbképzéseket ilyen etikai témakkal is ki kellene egésziteni.

Mi itt a megyében mar inditottunk etikai beszélgetéseket, ennek pozitiv volt a kimenetele. Jo
lenne, ha ezt gyakorlattd lehetne tenni. Uzenet értéke lenne, ha az etikatlan mérnokkel
szemben szigorubban lehetne fellépni.

Koévesi Tibor: Nem az a c¢l, hogy biintessiink, hanem hogy jo utra tereljiink, ebben segithet a
nyilvanossag. Az elvi allasfoglalds nehezen képzelhetd el — minden iigy mas, egyedi.

Németh Gdabor hozzaszolasa: A nyilvanossag elve nalunk is érvényesiilt, név nélkiil
publikaltunk egy tigyet.

Bartal Gyérgy hozzdszéldsa: Es nem jott még feljelentés.

Toth Gyula hozzdszolasa: Tudjuk, hogy akik nem tagjai a kamaranak, azokkal szemben nem
lehet eljarni; de valamilyen szervezetnek Ok is tagjai; ezt a szervezetet kellene megkeresni.
Létezik a szakmai kamardknak egy orszagos szovetsége is.

Koévesi Tibor: Mindenki abban a kamardban vonhato feleldsségre, amelynek a tagja.
Moddositani kellene a kamarai torvényt. Az EU-ban van egy olyan szemlélet, hogy a szakmai
kamarékra nincs sziikség — ezért ezt ne forszirozzuk.

Németh Gabor hozzaszolasa: Hogy milyen jellegli elvi allasfoglaldsra gondolok, arra egy
példa: Kothet-e termék forgalmazoval szerzodést / egyezséget egy mérnok?

Bartal Gyorgy hozzaszolasa: Latjuk, hogy széleskorli a téma és most hangsuly eltolodas lesz;

az eredmény nem a bizottsagon mulik, hanem a tagokon.

2. Tajékoztatas



Bartal Gyérgy elnék

o Kiildottgytilési hatarozatok
Az Etikai Fegyelmi Szabalyzatot teljesen ujrairtak. Ennek az el nem fogadasa kicsit puccsszerii volt.
Amit hianyoltak beldle a kiildottek, az a stratégiai kérdések meghatarozasa és rossz szakmai

szinvonali munkavégzéssel szembeni eljaras szabalyozasa.

e Stratégiai kérdések meghatarozasa
Bartal Gyérgy: Az el6z6 elndkségi iilésen beszéltiink mar errdl a témarol és azzal zartuk,
hogy az elndkségi tagok gondolkodnak a kérdésen, hogy meghatarozzuk az eldttiink 4llo
id6észak legfontosabb iranyait. Most kérném az ehhez kapcsolddo felvetéseket. Emlékeztetdiil
mondom az el6z0 ciklus fobb célkitlizéseit:
e Hatéarozottabb kamarai fellépés kommunikalasa
e Kritikus szabalyozasok tudatositasa
e Kamarai hatarozatok intézményének bevezetése
e Kamarai ajanlasok intézményének bevezetése
e Kamarai egyeztetési eljaras intézménye
e Kamarai meghallgatas intézménye
e Jogi ,forr6 drot” szolgaltatas
e Tagi mindsitd rendszer bevezetése (ezt végiil annak idején az elndkség nem
tamogatta)
Dr. Andor Krisztian hozzaszoldasa: A hierarchidban lefelé is kellene vinni a beszélgetést.
Németh Balazs hozzaszolasa: A tovabbképzéseken jo lenne nem csak szakmai témakrol,
hanem helyi specifikus, vagy etikai kérdésekrdl is beszélni; a tagi mindsitd rendszer
bevezetését nem timogatom.
Németh Gdbor hozzdszéldsa: Ujabb  kérdéivben, néhany célzott kérdéssel ujra
megszondaztatndm a tagsagot ezekrdl a stratégiai célokrol:
o Az el6z0 ciklushoz készitett kérddivben feltett kérdésekben tapasztalt-e valtozast?
e Ha sok a mérndki feladat, lehet-e dragabban dolgozni? Milyen esélyeket 14t a jovore
nézve?
e Milyennek latja az egylttmikodési készséget? Van-e elvi szdndék szakmai
egyiittmiikodési gocoknak a kialakitasara?
Az eléttiink 4ll6 idészakra a kdvetkezd célokat gondolom fontosnak, ezzel kapcsolatban is
érdemes a tagsag véleményét kérddives formaban bekérni:
e az Osszes szakcsoport vezetése révén Ossze kellene gylijteni a szakagspecifikus

problémakat,



e az elndkségnek fel kellene venni a személyes kapcsolatot az 6sszes olyan szervezettel,
amelyekkel a tervezoknek dolga van, és az egyiittmiikodési kérdéseket, esetleges
problémakat atbeszélni,

e atovabbképzéseken mar 6szt6l foglalkozzunk helyi specifikus kérdésekkel,

o sziikséges felvenni a személyes kapcsolatot a tarskamarakkal,

o lakossagi forum” jelleggel kotetlen kamarai gyiilést szervezni, ahol mindenféle
hivatalos keret nélkiil megbeszélhetné a tagsadg az aktudlis problémaékat, torekvéseket,
észrevételeket,

e a titkarsag személyi allomanyanak bovitéseként altalanos szakmai manager, vagy
referens bedllitasat fontolora kellene venni a helyi kamaraban, aki kifejezetten a tagsag
szakmai jellegli problémait menedzseli.

Dr. Andor Krisztian hozzaszoldsa: Sopronban a soproni forum 60 fével miikddik; nem
egyszerli ott sem a tagokkal a kommunikécio, de példaul ott megvaldsitottunk egy ilyen
»lakossagi forum” jellegti gytilést, ami hasznos volt.

Horvath Gabor hozzdszolasa: A kommunikacio erdsitése a cél. Az interaktiv kommunikéciora
kellene ravenni a tagsagot.

Bartal Gyorgy: Ez elindult, csak tovabb kell vinni.

Horvath Gabor hozzaszolasa: Az ajanlott mérnoki dijszabasban (ami jelenleg ajanlas, és amit
elérni sem lehet, meghaladni sem) kellene egy minimum 6sszeg, ami ald nem lehet menni.

Ha a dijszabasnak lenne stlya, akkor be lehetne tartani és nem lenne probléma. (Egyébként az
ajanlott dijszabasnal 30%-kal alacsonyabb arak sem etikusak mar, az ez alattiak meg
foképpen nem.)

Bartal Gyorgy: A kovetkez6 elndkségi iilésen szavazunk ezekrdl a kérdésekrol.

Még két rovid tajékoztato az elmult idoszakrol:

e Az gjonnan felvett tagok szamara nemrégiben személyes talalkozot hivtunk Ossze és
tajékoztatd anyagot készitettiink. A meghivott 17 f6bdl 9-en jeleztek vissza, és 7-en el
is jottek. A jovében ez a taldlkozd negyedévente keriilne megszervezésre. A
jelenlévok a kezdeményezést egyértelmiien pozitivan fogadtdk. Tobben egészen
messzirdl is ideutaztak.

e A KET-et felvéaltotta az AKR, — ez a mérnokok szamara az engedélyezési tigyek
intézése kapcsan fontos jogszabdlyvaltozas — ezért ennek kapcsan szerveziink egy
tajékoztatot kozosen a Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval.

Barcsai Eva hozzdszéldsa: Ha a kezdetekben (a tagfelvétel idején) ilyen nagyarinyu az
érdeklodés (17 f6bol 50% koriili visszajelzés volt), akkor ezt az aranyt lehetne célul tiizni ki a

kommunikécio javitdsaban.



3. Kérdoiv
Németh Gabor alelnék
Bartal Gyorgy: Ezt a témat az el6z6 pontban Gabor mar kifejtette.
4. Tovabbképzések
Dr. Szép Janos elndkségi tag
Dr. Sz¢ép Janos a szakmai tovabbképzések szervezésével kapcsolatos nehézségekrdl beszElt,
ill. az eltérésekrdl a kiilonbozo tagozatok esetében.
A tervezett pesti tartoszerkezeti eldadast nem sikeriilt GyOrbe hozni junius elejére. Ezt
szeptemberben fogjak megtartani; az 6szi félévben, ha sikerlil megszervezni lesz még egy

tartoszerkezeti tovabbképzes.

5. Ev mérnoke dij

Bartal Gyérgy elnék
Az idei évi kitiintetettekre — projektre és életmii dijra is — javaslatok kellenek; még a
kovetkezd elndkségi lilésen is visszatériink erre a témara.
A jelolés kapcsan Horvath Gabor és Németh Gabor is javasolta, hogy korlevélben is meg
kellene hirdetni a tagsadg korében a javaslattételi lehetdséget. Bartal Gyorgy elndk inkabb a

szakcsoportokban torténd meghirdetést javasolta.

6. Sportnap

Németh Gabor alelnok
A sportnap helyszinén, az egyetemen mar csak 2 nap volt szabad, egy szombat és egy
vasarnap. Az elnokség e-mailes szavazassal a vasarnapot, szeptember 9-¢t valasztotta.
A biifé szolgaltatast a Famulustdl kell megrendelni, ez a helyszint biztositd egyetem kérése. A
sportagak koziil a teremfoci elmarad, a tobbi sportagban a verseny a tavalyihoz hasonloan
megrendezésre keriil.
Bartal Gyorgy kérte Németh Gabort, hogy a sportnaphoz kapcsolodd egyetemi és Famulus

ajanlatot tovabbitsa a titkarsagra.

7. Tagfelvételek, engedélyek, fellebbezések.
Baresai Eva Magdolna titkdr
A titkar felolvasta azon tagok névsorat (14 {6), akiknek az elmult id6szakban jart le az 5
éves tovabbképzés teljesitésére vonatkozd kotelezettséglik, €s miutan ennek eleget tettek,

jogosultsaguk — egyéb kizard ok hijan — meghosszabbitésra kertilt.



Az elmult idészakban 1 {6 nyujtott be 11j tagfelvétel iranti kérelmet, tagsagi viszonyanak
megszilintetését 1 {0 kérte, szlineteltetését szintén 1 {6 kérte.
3 6 0 jogosultsag kiadasa iranti kérelmet nyujtott be, mindharom esetben megfeleld a

szakirdnyu végzettség, és a szakmai gyakorlat igazoldsa €s az egyéb kritériumok.

Fentiek alapjan az elndkség 4 hatarozatot hozott, amelyek jelen emlékezteté mellékletét

képezik.

8. Egyebek

Horvath Gabor: A megrendezésre keriilé sportnapot ki lehet-e bdviteni csaladi sportnappa?
Az elnok és az alelnok véleménye az volt, hogy idén még maradjunk az elmult évi
szisztémanal, azaz csaladtagok szamara kiilon rendezvény szervezés nem iranyul.

Arra a kérdésre, hogy a részvétel ingyenes lesz-e, az elndk azt valaszolta, hogy igen.

Dr. Andor Krisztian: Van-e lehet0ség faipari szakcsoport alakitasara?

Bartal Gyorgy: Ha meg vannak hozza a feltételek, és van faipari tagozat is, akkor igen.
Németh Gabor: Az 1j tagfelvételesek szamara készitett tdjékoztatd anyagot elektronikusan
meg kell kiildeni az ujonnan felvettek koziil azoknak, akik eljttek a személyes talalkozora.
Barcsai Eva: Feladatul kaptam a titkérsdgi huméaneréforras felmérését. Ezzel kapcsolatban
arra jutottunk, hogy a klasszikus értelemben vett titkarsagi feladatokat (nyilvantartas vezetése,
kapcsolattartds a szakmagyakorlokkal, jogosultsagi kérelmek intézése, hatarozatok kiadasa,
tajékoztatdsok megirasa, szolgaltatdsi dijak, tagdijak, nyilvantartdsi dijak befizetéseinek
intézése, stb.) a titkar és a titkdrnd megfeleld szinvonalon €s gyorsasaggal el tudja latni, erre a
tertiletre nem kell plusz ember. A plusz feladatok kapcsan jelentkezik idénként talterheltség.
Jelenleg ilyen plusz feladatot jelent a palyazat benyujtasdval €s a palyazati pénzek
elszdmoléasaval kapcsolatos adminisztracid, a tovabbképzések szervezésével kapcsolatos
adminisztracid, az egyes kamarai programokkal kapcsolatos adminisztracio.

A jovoben ezeken feliil plusz feladatokat jelenthet az elnokség altal elfogasra keriild
cselekvési programhoz kapcsolddd adminisztracios tevékenység (altalanos szakmai referens),
a honlap aktualizalasa és folyamatos karbantartasa, ,,sajtoreferensi” tevékenység. Ezen plusz
feladatok ellatdsa nem klasszikusan titkarsagi feladat.

Bartal Gyérgy: Németh Balazs kiildje meg az altala, az Ev Mérndke dij atadasarol készitett
képeket a titkarsagra!



Az el6z6 elnokségi iilésen kijelolt feladatok, hataridok teljesiilése:

téma felelos hataridé teljesiilés
Az elmult 4 évre vonatkozo Németh Gabor /

ssi iildé 2018. 05.18. igen
cse‘l.ek\fes'1 prografn rPegkuldese Z | (i Rendta g
elnokségi tagok részére
Stratégiai cselekvési tervhez Elnokségi tagok | 2018. 06. 16. részben
javaslatok
Titkarsagi humaneréforras felmérése | Barcsai Eva 2018. 06. 16. igen
Sportnaphoz igények, lehetéségek Németh Gabor / 2018. 06. 16 igen
felmérése Németh Balazs
Etikai Bizottsagi Tagok meghivasa a Bartal  Gyodrgy / 2018. 06. 10 igen
kovetkezd elnokségi lilésre Visi Renéata
A mostani elnokségi iilésen felvetett témak, felelosok, hataridok:
téma felelos hatarido
Tajékoztatd anyag elektronikus
megkiildése az Gijjonnan felvettek Visi Renata 2018. 06.29
koziil azoknak, akik eljottek a
személyes taladlkozora
Az év mérnoke dij atadasarol
készitett fényképek megkiildése a Elndkségi tagok 2018. 06. 29.
titkarsagra
Sportnappal kapcsolatos tagi Németh Gabor 2018. 06. 30.
tajékoztato levél osszeallitasa
Stratégiai cselekvési tervhez Elndkségi tagok 2018. 07. 16.
javaslatok

Egyéb napirendi pont nem 1évén, az elndk az iilést bezarja.

kmf.

Az emlékeztetdt Gsszeallitotta: Barcsai Eva Magdolna, titkar




